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Referent/innen: 
Felix Deist ist Struktur- und Prozessoptimierer 
und arbeitet seit vielen Jahren als Berater, Trainer 
und Moderator. Sein Engagement (u. a. als Präsi-
dent Deutscher Jugendring, Bündnis90/Die Grü-
nen) ergänzt seinen Erfahrungsschatz in der Or-
ganisation, Kommunikation und Moderation von 
kleinen Workshops bis hin zu Großveranstaltun-
gen. Felix Deist hat in Bochum, Beijing und 
Shanghai Chinastudien (Schwerpunkt Politik) stu-
diert.
 

Zielgruppe: 
Alle interessierten ehrenamtlichen und hauptbe-
ruflichen Mitarbeiter/innen der Jugendverbände 
der Hilfsorganisationen, die auf Landes- und Bun-
desebene in Entscheidungsgremien mitarbeiten. 
Also für das Führen & Leiten im Kinder- und Ju-
gendverband direkt Verantwortung tragen. 
 

Teilnehmer/innen-Zahl: 
max. 21 Teilnehmer/innen aus allen Jugendver-
bänden der Hilfsorganisationen (3 Teilnehmende 
je Verband) 
 

Start: 
Freitag, 01.02.2019, 18.00 Uhr mit dem gemein-
samen Abendessen und einem Einstieg ins Thema 
um 19:00 Uhr 

Ende: 
Sonntag, 03.02.2019, nach dem Mittag, ca. 13.00 
Uhr 
 

Ort: 

Lutherstraße 2, 36251 Bad Hersfeld 

Telefon: 06621-407750 

E-Mail: jh-bad-hersfeld@jugendherberge.de 

Anmeldung: 
Bitte beigefügten Anmeldebogen an die Bundes-
geschäftsstelle Eures Verbandes senden. 
Anmeldeschluss ist der 18. Dezember 2018 
 
Kosten: 

Die Teilnahmegebühr beträgt 30,- Euro. Bei Ab-
meldung innerhalb der letzten 10 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebühr von 
15,- Euro erhoben. Bei Nichtabmeldung entste-
hen Ausfallkosten für die Unterbringung und Ver-
pflegung. Die Kosten für die An- und Abreise bis 
max. 2. Klasse Deutsche Bahn sowie Kosten für 
Unterkunft und Verpflegung übernehmen die 
jeweiligen Verbandszentralen bzw. Bundesge-
schäftsstellen. 

Die Unterbringung erfolgt in Mehrbettzimmern. 
Sollte eine Einzelzimmerbelegung gewünscht sein 
bitten wir, dies bei der Anmeldung zu vermerken. 
Der Einzelzimmerzuschlag muss vom Teilneh-
menden selbst getragen werden. 
 
Veranstalter: 
Dies ist eine Kooperationsveranstaltung der Ar-
beitsgemeinschaft der sieben Jugendverbände 
der Hilfsorganisationen (AGJVH7). 
 
Veranstaltungsleitung: 
Eva Adams, JRK  
Ylvi Hanke, JJ 
 
Noch Fragen? 
Die Kolleg/innen der Bundesgeschäftsstelle eures 
Verbandes geben gerne Auskunft. 
 

Leiten & Führen von Kinder- 
und Jugendverbänden 

 

Viele Ideen, zahlreiche 
Projekte – aber keine 

Leute? 
 

Freiwilligenmanagement in 
der Jugendverbandsarbeit  
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Leiten & Führen von Kinder- und 
Jugendverbänden 

 
"Viele Ideen, zahlreiche Pro-
jekte – aber keine Leute?“ 

Freiwilligenmanagement in der Jugend-
verbandsarbeit 

Leiten & Führen von Kinder- und 
Jugendverbänden 

 

"Viele Ideen, zahlreiche Pro-
jekte – aber keine Leute?“ 

Freiwilligenmanagement in der Jugend-
verbandsarbeit 

Gesellschaftliches Engagement hat sich in den 
letzten Jahren massiv verändert und stellt Ver-
bände vor enorme Herausforderungen.  
Immer weniger Menschen lassen sich für längere 
Verantwortungsübernahmen und arbeitsintensi-
ve Aufgaben gewinnen. Professionelles und an 
die Herausforderungen angepasstes Freiwilligen-
management – gewinnen, motivieren, handeln – 
kann dabei die eigene Arbeit optimal unterstüt-
zen. Es schafft Möglichkeiten, alte und neue 
Freiwillige individuell und entsprechend ihrer 
Wünsche zum Teil des Teams aktiver Verbands-
mitglieder zu machen.  
Zusätzlich haben ehrenamtliche Führungskräfte 
mit einem diversen Aufgabenfeld im Spannungs-
feld zwischen Hauptamt und Ehrenamt zu tun.  
Sie sind oft verantwortlich:  
• für den Austausch und die Koordination von 

Vorständen, verschiedenen Verbandsebenen 
und den Freiwilligen;  

• für die Herstellung und Einhaltung von Ver-
bindlichkeiten; 

• für die Aktivierung von Neumitgliedern und 
Motivation der Aktiven;  

• für die Betreuung von Social-Media-Kanälen. 

 
In der Projektleitung, der Motivation und beim 
Netzwerken gilt die Devise: professionell planen - 
zielstrebig realisieren. 
 
Inhalte des Seminars: 
Baustein 1: Professionelles Freiwilligenmanagement  

 Welches sind die konkreten Aufgaben und 
Anforderungen? 

 Welche Herausforderungen gibt es und wie 
kann man diesen gerecht werden? 

 Wie gestaltet sich die partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit von Ehren- und Hauptamt? 

Neben den Herausforderungen und Entwicklun-

gen werden die zentralen Aufgaben des Freiwilli-

genmanagements u. a. die Gewinnung, die Be-

gleitung und die Verabschiedung von Freiwilligen 

erarbeitet und diskutiert. Im Praxisteil wird eine 

Selbstanalyse zur Ermittlung des IST-Standes im 

Freiwilligenmanagement der eigenen Organisati-

on vorgenommen, um mögliche Schwachstellen 

zu identifizieren und somit beseitigen zu können.  

Baustein 2: Projektmanagement 

 Was ist Projektmanagement überhaupt und 
welches sind die oft formulierten Erwartungen 
an die Aufgaben von Projektleitungen? Sind 
diese realistisch einzuhalten?  

 Wie gewinne und motiviere ich Teammitglieder? 

 Welche Methoden ermöglichen es mir, ein Pro-
jekt effizient zu planen und zum erfolgreichen 
Abschluss zu führen? 

 

 

 

 

Aufbauend auf den theoretischen Grundlagen des 
Projektmanagements werfen wir einen Blick auf 
die Rahmenbedingungen, die eine sinnvolle An-
wendung im Verband möglich macht und über-
tragen in Praxisteilen das Wissen direkt auf ein 
reales Projekt. Dies sichert nicht nur den Lerner-
folg, sondern lässt einen spielerisch die Lösung 
von Herausforderungen in Projekten erlernen.  

Du bist in der Fortbildung genau richtig, wenn du ... 

 wissen willst, wie Du Freiwilligenmanagement 
(FWM) in der eigenen Organisation einführen 
könntest. 

 wie erfolgreiche Zusammenarbeit im Verband 
mit unterschiedlichen Gruppen funktionieren 
kann. 

 einen Fahrplan brauchst für die Aufstellung 
eines FWM. 

 die wichtigsten Phasen eines Projekts kennen-
lernen und Problemlösungskompetenz erwer-
ben möchtest. 


