An die DRK Landesverbande,
Leitungen der DRK Gemeinschaften

und DRK Bildungseinrichtungen

Rundschreiben RS 2-24-013-2017 8.12.2017

Pilotseminare innerhalb der Novellierung der Leitungskrifteaus-
bildung im Ehrenamt im ersten Halbjahr 2018

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Anschluss an das Rundschreiben 2-24-012.2017 erhalten Sie wei-
tere Informationen zur Ausschreibung von drei Pilotseminaren der ge-
meinschaftsubergreifenden Ausbildung fur ehrenamtliche Leitungskraf-
te.

e Sozialmanagement und Freiwilligenkoordination im DRK
23.-25.02.2018 in Erkner/Berlin

e Teamentwicklung und

Konfliktmanagement/Mobbing
23.-25.03.2018 in Bonn

e Selbst- und Stressmanagement
29.06.-01.07.2018 in Gottingen

Diese Pilotseminare richten sich an Lehr- und Leitungskréfte, die an
der inhaltlichen und methodischen Entwicklung dieser neuen Trainings
mitarbeiten wollen und zukiinftig in der Leitungskrafteschulung auf
Landesebene eingesetzt werden. Wir laden sowohl Haupt- und Ehren-

amtliche Lehr- und Leitungskréfte ein, die méglichst eine padagogische

Vorbildung und Leitungserfahrung im DRK besitzen. In Verbindung
mit den Ergebnissen der Pilotseminare werden Arbeitshilfen als Lern-
unterlagen und e-Learning-Kurse entwickelt, die ab 2019 bundesweit
zur Verfugung stehen sollen.

Bitte verwenden Sie, das beiliegende Anmeldeformular und beachten
Sie die Anmeldefristen. Im Folgenden finden Sie Kurzbeschreibungen
der drei Pilotseminare.

Die Teilnehmergebuhr pro Seminar betragt 140,00 €

Die entsendenden Dienststellen tragen die Reisekosten.
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Stellv. Teamleiter Krisenmanagement und Ehrenamt, DRK-
Generalsekretariat

Kurzbeschreibung der Veranstaltungen im 1. Hj. 2018

Pilotseminar Sozialmanagement und Freiwilligenkoordination im

DRK

23.-25.02.2018 im Bildungszentrum Erkner bei Berlin

Referenten: Prof. Dr. Christoph Tiebel, Anna-Maria Struth Akademie
fur Ehrenamt Berlin

Inhalte:

Management im Non-Profitsektor

Corporate Idendity in der Organisationsentwicklung des DRK
Projektmanagement und Projektleitung

Projektbudgetierung und Férderungsquellen

Planung von Bildungsveranstaltungen

Trends im organisiertem und spontanen Freiwilligenengagement
Aufbau erfolgreichen Freiwilligenmanagements

Rolle und Aufgaben der Freiwilligen- und Ehrenamtskoordinati-
on

Mindeststandards zur Férderung ehrenamtlicher Arbeit im DRK
Charta der Freiwilligenarbeit in der IFRC 2017

Pilotseminar Teamentwicklung und Konfliktmanagement / Mob-
bing vom
23.- 25.03.2018 in Bonn

Referent: Dr. Felix Wendenburg, Viadrina Universitat, Frankfurt / Oder

Inhalte:

Kooperation im komplexen Hilfeleistungssystem des DRK
Kommunikative Kompetenzen von Leitungskraften
Modell der emotionalen Intelligenz

Gruppenphasen nach Tuckman, Teamrollen nach Belbin
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Psychologie der Themenzentrierten Interaktion nach Ruth Cohn
Prinzipien der kollegialen Beratung in Konfliktmanagement
Methoden von Mentoring und Coaching fir Leitungskrafte
Konfliktarten nach Levin und Konfliktstufen nach Glasl

Eigene Konflikttoleranz und Lésungsstile

Ursachen und Wirkungen von Mobbing am Arbeitsplatz
Gewaltfreier Kommunikation nach Marschal Rosenberg
Interkulturelle Kompetenz von Leitungskraften im DRK

Pilotseminar Stress- und Selbstmanagement fiir Leitungskrafte
29.06.-01.07.2018 in Gottingen

Referentin; Dr. med. Sabine Schonert-Hirtz

Inhalte:

Personliche Werte und Leitbilder von DRK Leitungskraften
Wirkung von persoénlicher Motivation und Wertschatzung im Eh-
renamt

Selbstmanagement im System der Themenzentrierten Interakti-
on

Personliches Zeitmanagement und Stressreduktion

Psychische Gesundheit und das Modell der Salutogenese
Bedeutung der Hirnfunktionen flr das Lernen

Seelische Gesundheitsrisiken in Haupt- und Ehrenamt
Friherkennung psychosomatischer Erkrankungen
Professionelle Krisenberatung und Psychosozialen Notfallver-
sorgung (PSNV)

Techniken der Stresskontrolle im Einsatz und Normalbetrieb
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z. Hd. Beate Geier-Briicken

DRK Multiplikatoren Pilotworkshops 2018 im Rahmen der
Novellierung der Leitungskrﬁfte Ausbildung im Ehrenamt

Bitte gewiinschte Veranstaltung ankreuzen:

23.-25. Februar 2018 Anmeldung bis 26.1.2018
»Sozialmanagement und Ehrenamt” in Erkner bei Berlin

mit der Akademie fiir Ehrenamt Berlin und Prof. Dr. Christoph Tiebel,

Reinhold Wiirth Hochschule

23.-25.3.2018 Anmeldung bis 23.2.2018
,Konfliktmanagement und Mobbing*

mit Dr. Felix Wendenburg, Viadrina Universitidt Frankfurt/Oder

in Bonn
29.6.-1.7.18
»Stress — und Selbstmanagement® mit Dr. med. Sabine Schonert-Hirz
bei Kassel Anmeldung bis 28.4.2018
Verbindliche Anmeldung
Name Email Anschrift | Funktion Anreise Abreise
Vorname Kontakt Tel. Nr im DRK (Tag/ (Tag / Uhrzeit)
Uhrzeit)
Ort und Datum Unterschrift und Stempel der

entsendenden Stelle

Bitte ausfiillen und per email bis spatestens zum Anmeldeschluss
zuriick senden, vielen Dank!



